22-237

ARRETE N° 03720220610808

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions relatives a la Fonction Publique
Territoriale et plus particulierement son article 12-1,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au
Centre de Gestion d’Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux,

ARRETE
Article 1:

Les déclarations et vacances d'emplois de catégories “A”, “B” et “C” sont arrétées conformément au
document ci-annexé.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire est chargé de I'exécution du présent
arrété, dont ampliation sera adressée a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

Fait a TOURS le 09/06/2022

Le Président du Centre de Gestion,
Pour le Président et par délégation,
Le 4éme vice-président

Pierre-Alain ROIRON
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
ouvert aux contractuels
Af:ljoint d'animation principal de Poste créé sui’fe aun 27h00 Art. L33,»2-,8 disposition 2_ du 09/06/2022 13/06/2022
2éme classe nouveau besoin code général de la fonction
publique

V037220300573747001

MAIRIE DE LARCAY

Ludothécaire (h/f) Culturel

- Accueillir et informer les usagers - Agir sur la médiation entre les publics et les supports ludiques - Donner a jouer : aménager les espaces de jeu avant et
apres l'ouverture au public, mettre en jeu, accompagner le jeu, orienter, conseiller - Mise en oeuvre de la politique d'acquisition : enrichir le fonds
documentaire ; commander, réceptionner, classer, gérer et protéger les outils de travail - Vérifier I'état des jeux aprés utilisation et veiller au bon
conditionnement (boite, sacoche, ...) - Gestion des adhésions et du prét des jeux et jouets - Planifier, mettre en place et conduire des animations ludiques
apres avoir identifié les besoins des usagers

avec offre 0037220300573747https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220300573747-ludothecaire-h-f/2

V037220500657531001

SDIS de Indre-et-Loire

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Adjoint administratif , Adjoint
technique , Agent de maitrise,
Sapeur, Caporal de SPP

35h00 03/06/2022 01/09/2022

Opérateur de salle opérationnelle Gestion des secours

Le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute au péle prévention et organisation des secours, groupement opérations et
prospectives, service gestion des secours : 2 agents des cadres d'emplois des adjoints administratifs territoriaux, des adjoints techniques territoriaux, des
agents de maitrise ou des sapeurs et caporaux de SPP pour exercer I'emploi d'opérateur de salle opérationnelle, 1 recrutement a compter du ler
septembre 2022 1 recrutement a compter du ler janvier 2023

avec offre 0037220500657531https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500657531-operateur-salle-operationnelle/2

V037220500657693001

MAIRIE DE VERNOU SUR
BRENNE

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 1ére classe, Adjoint
adm. principal de 2eme classe

a pourvoir par voie statutaire

35h00 08/06/2022 01/11/2022

GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF CHARGE DE L'ACCUEIL DU PUBLIC, DE MISSIONS DE SECRETARIAT ET DE GESTION DE DOSSIERS administratif
Descriptif de I'emploi Sous la responsabilité de la Direction Générale des Services, vous assurerez I'accueil du public, I'Etat-Civil, la gestion du cimetiere et
de l'aide sociale, ainsi que la réalisation de divers documents administratifs Conditions d'exercice : Travail en bureau du lundi au vendredi avec des
horaires fixes RéEmunération statutaire - RIFSEEP - CNAS Participation employeur pour la prévoyance Missions ou activités Missions principales : Accueillir,
orienter, renseigner le public tant au guichet que par téléphone et représenter I'image de la collectivité auprés des usagers. Délivrer divers documents
administratifs (attestations, autorisations...) Gérer les demandes de réservations de salles, mettre a jour le planning et remettre les clés, Traiter et suivre
les dossiers administratifs concernant : Etat-civil : accueillir les familles, rédiger les actes d'état-civil, établir les différents documents y afférent, préparer
les dossiers de mariage, établir les PACS, effectuer le recensement militaire Cimetiére : gérer les demandes, tenir a jour le fichier informatique et le plan,
communiquer avec les entreprises de Pompes Funébres, Aide sociale : gérer et suivre les dossiers, établir le proces-verbal des réunions de la commission
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administrative, traiter les actions définies par le bureau d'aide sociale et en assurer la communication dont le repas des anciens, gérer les demandes de
logements Réaliser divers travaux administratifs : Convoquer les commissions, réaliser les comptes rendus et procés-verbaux, et transmettre les actes
décisionnels dématérialisés. Missions ponctuelles : Assurer lors de I'absence de ses collegues les missions en matiere d'urbanisme et d'élections, I'état des
lieux des salles communales et de prét de matériel, I'enregistrement du courrier arrivé et départ. Participer aux opérations de recensement de la
population Profil recherché Niveau BAC - connaissances en état-civil fortement recommandées Maitrise des outils informatiques et des nouvelles
technologies connaissance des logiciels Berger Levrault appréciée. Savoir suivre et gérer une procédure Etre méthodique et organisé Appétence pour la
formation Faire preuve d'empathie, de réserve et d'esprit d'équipe

avec offre 0037220500657693https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220500657693-gestionnaire-administratif-charge-accueil-public-
missions-secretariat-gestion-dossiers/2

V037220600661797001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Ingénieur une I’adlatIOI'? des 35h00 Art. L33’»2-/8 disposition 2.du 03/06/2022 01/09/2022
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

UN CHEF DE PROJET NUMERIQUE (H/F) DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION

Rattaché.e au responsable du péle fonctionnel, vous prendrez en charge un portefeuille de projets applicatifs et a ce titre vous serez chargé : - De conduire
ou d'accompagner d'une maniére générale la mise en oeuvre des projets d'informatisation des services de la phase d'étude a la phase de recette * De
coordonner les différentes parties prenantes de chaque projet (métiers / ressources internes / fournisseurs) afin de répondre aux enjeux et besoins
exprimés et d'animer les comités de pilotage et les comités techniques * D'apporter l'expertise du systeme d'information dans le cadre des appels d'offres
* D'organiser l'intégration des logiciels dans le systéeme d'information * De piloter le cas échéant des chefs de projet externes - D'évaluer les plans de
charges et assurer le reporting de votre portefeuille de projets. - Au sein de l'incubateur de projets et en lien avec les AMOA S| : * D'étudier et cadrer les
demandes des directions métier * D'apporter votre expertise des solutions existantes et des domaines fonctionnels couverts * D'assurer une veille
permanente sur les technologies et les solutions émergentes du marché et faire du sourcing

avec offre 0037220600661797https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600661797-chef-projet-numerique-h-f/2

V037220600662079001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

. . . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant N ouvert aux contractuels
. . une mobilité interne L,
socio-éducatif de classe 35h00 Art. L332-14 du code général 03/06/2022 01/07/2022

. au sein de la . .
exceptionnelle S de la fonction publique
collectivité

Référent(e) enfants confiés - Tours MDS Mame Direction des Territoires Tours Sud Loire _ Pole Enfance de la Maison Départementale de la Solidarité de
Mame

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique et technique directe du Responsable de Péle Enfance du territoire, le/la référent(e) " enfants confiés " exerce ses
fonctions dans le domaine de la protection de I'enfance aupreés des enfants accueillis par le service de I'Aide Sociale a I'Enfance. Pour I'exercice de ses
missions, il/elle prend attache des dispositifs départementaux et des référentiels définis par la Direction de la Prévention et Protection de I'Enfant et de la
Famille tel que le réglement départemental de I'aide sociale a I'enfance, le référentiel d'intervention des assistants familiaux.

avec offre 0037220600662079https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600662079-referent-e-enfants-confies-tours-mds-mame/2

V037220600662094001

Assistant socio-éducatif, Assistant Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
! 2022 1/01/202
socio-éducatif de classe une radiation des 35h00 Art. L332-14 du code général 03/06/20 01/01/2023
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CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

exceptionnelle cadres (retraite, de la fonction publique
démission,...)

Assistant(e) social(e) de secteur H/F - Tours Dublineau Direction des Territoires Tours Sud Loire -MDS Dublineau

L'agent affecté(e) sur cet emploi sera chargé, dans le cadre de I'aide a la vie quotidienne des personnes en difficulté, de l'insertion des bénéficiaires du
R.S.A, de la prévention de I'enfance en danger, du traitement des informations préoccupantes, de la prévention des expulsions, de la prévention et
protection des personnes particulierement vulnérables : &#8208; de réaliser des entretiens avec les usagers a leur domicile, sur rendez-vous ou lors des
permanences sociales en vue de I'évaluation de leur situation, &#8208; d'effectuer des démarches administratives, &#8208; de rédiger des courriers, des
rapports sociaux... &#8208; de mener des actions collectives. Ce poste nécessite une aptitude a répondre aux demandes multiformes du public avec des
connaissances dans les domaines de I'accés aux droits, de I'enfance, du logement, de la santé, de l'insertion et de I'autonomie. ll/elle sera en relation
permanente avec I'ensemble des travailleurs sociaux et médico-sociaux. ll/elle travaillera en étroite collaboration avec le secrétariat, dans le cadre de
l'accueil du public notamment. Le travail d'équipe au sein de la MDS est important. La polyvalence nécessite que soit développé le partenariat local.
avec offre 0037220600662094https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600662094-assistant-e-social-e-secteur-h-f-tours-dublineau/2

V037220600662105001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

. ., . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant une mobilité interne ouvert aux contractuels
socio-éducatif de classe 35h00 Art. L332-14 du code général 03/06/2022 01/07/2022

. au sein de la . .
exceptionnelle s de la fonction publique
collectivité

Assistant(e) social(e) de secteur H/F - MDS Fontaines Direction des Territoires Tours Sud Loire-MDS Fontaines

L'agent affecté(e) sur cet emploi sera chargé, dans le cadre de I'aide a la vie quotidienne des personnes en difficulté, de l'insertion des bénéficiaires du
R.S.A, de la prévention de I'enfance en danger, du traitement des informations préoccupantes, de la prévention des expulsions, de la prévention et
protection des personnes particuliéerement vulnérables : &#8208; de réaliser des entretiens avec les usagers a leur domicile, sur rendez-vous ou lors des
permanences sociales en vue de I'évaluation de leur situation, &#8208; d'effectuer des démarches administratives, &#8208; de rédiger des courriers, des
rapports sociaux... &#8208; de mener des actions collectives. Ce poste nécessite une aptitude a répondre aux demandes multiformes du public avec des
connaissances dans les domaines de I'accés aux droits, de I'enfance, du logement, de la santé, de l'insertion et de I'autonomie. ll/elle sera en relation
permanente avec I'ensemble des travailleurs sociaux et médico-sociaux. li/elle travaillera en étroite collaboration avec le secrétariat, dans le cadre de
l'accueil du public notamment. Le travail d'équipe au sein de la MDS est important. La polyvalence nécessite que soit développé le partenariat local.
avec offre 0037220600662105https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600662105-assistant-e-social-e-secteur-h-f-mds-fontaines/2

V037220600662134001

SDIS de Indre-et-Loire

- . . . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint administratif,, Adjoint une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
technique , Agent de maitrise, . 35h00 . P . 03/06/2022 01/01/2023
cadres (retraite, code général de la fonction
Sapeur, Caporal de SPP . .
démission,...) publique

Opérateur de salle opérationnelle Gestion des secours

Le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute au péle prévention et organisation des secours, groupement opérations et
prospectives, service gestion des secours : 2 agents des cadres d'emplois des adjoints administratifs territoriaux, des adjoints techniques territoriaux, des
agents de maitrise ou des sapeurs et caporaux de SPP pour exercer I'emploi d'opérateur de salle opérationnelle, 1 recrutement a compter du ler
septembre 2022 1 recrutement a compter du ler janvier 2023

avec offre 0037220600662134https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600662134-operateur-salle-operationnelle/2
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V037220600662136001

MAIRIE DE SAINT AVERTIN

ouvert aux contractuels
Art. L332-24 du code général
de la fonction publique

Ingénieur Nouveau projet 35h00 03/06/2022 20/06/2022

Chargé de I'urbanisme (h/f)

Mener a bien les projets de la ville comme par exemple la délocalisation du bureau de poste en concertation avec les équipes techniques et dans le respect
du budget fixé.

sans offre

V037220600662208001

MAIRIE DE MONNAIE

- . . Poste créé suite a un
Adjoint d'animation . 35h00
nouveau besoin

a pourvoir par voie statutaire

03/06/2022 08/07/2022

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance / Jeunesse

Assurer la surveillance des enfants et I'animation lors des temps d'accueil périscolaires (avant I'école, apres I'école, sur la pause méridienne avec les NAP)
et extrascolaire (mercredi aprés-midi et vacances scolaires) de la commune. Participer a I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et
de démarches pédagogiques. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles. Participer au
fonctionnement et enrichir la vie de I'équipe d'animation. - Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure. -
Préparer, mettre en oeuvre et réaliser les animations en lien avec les spécificités du public et les temps d'accueil (APS, NAP, mercredis et vacances
scolaires) - Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur I'Accueil de loisirs. - Aménager des espaces en fonction des animations proposées
et des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. - Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des régles
d'hygiéne et de sécurité. - Etre médiateur au sein du groupe d'enfants : gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre a I'écoute des enfants
tout en facilitant les échanges et le partage. - Participer de maniere active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. - Partager les
informations en sa possession avec I'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles,
enfants, partenaires...). - Participer et/ou proposer des projets d'activités en lien avec le projet éducatif de territoire (Municipalité, CCTEV) - Participer au
service des plats et aider les enfants lors du repas (midi et godter) - Participer au débarrassage et au nettoyage des tables

sans offre

V037220600662208002

MAIRIE DE MONNAIE

- . . Poste créé suite a un
Adjoint d'animation . 35h00
nouveau besoin

a pourvoir par voie statutaire

03/06/2022 08/07/2022

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance / Jeunesse

Assurer la surveillance des enfants et I'animation lors des temps d'accueil périscolaires (avant I'école, apres I'école, sur la pause méridienne avec les NAP)
et extrascolaire (mercredi aprés-midi et vacances scolaires) de la commune. Participer a I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et
de démarches pédagogiques. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles. Participer au
fonctionnement et enrichir la vie de I'équipe d'animation. - Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure. -
Préparer, mettre en oeuvre et réaliser les animations en lien avec les spécificités du public et les temps d'accueil (APS, NAP, mercredis et vacances
scolaires) - Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur I'Accueil de loisirs. - Aménager des espaces en fonction des animations proposées
et des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. - Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des régles
d'hygiéne et de sécurité. - Etre médiateur au sein du groupe d'enfants : gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre & I'écoute des enfants
tout en facilitant les échanges et le partage. - Participer de maniére active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. - Partager les
informations en sa possession avec I'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles,
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enfants, partenaires...). - Participer et/ou proposer des projets d'activités en lien avec le projet éducatif de territoire (Municipalité, CCTEV) - Participer au
service des plats et aider les enfants lors du repas (midi et godter) - Participer au débarrassage et au nettoyage des tables
sans offre

V037220600662960001

MAIRIE DE CHATEAU RENAULT

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une disponibilité
supérieure a 6 mois

Adjoint technique 35h00 03/06/2022 07/06/2022

Agent technique polyvalent Propreté urbaine

Au sein des services techniques, I'agent aura pour missions la réalisation des tdches suivantes : Entretien et nettoiement des voies, espaces publics et
ouvrages d'art Entretien et maintenance courante de l'outillage et des équipements Diagnostic des principales dégradations de la voirie et interventions
d'urgence Réparation, enlevement et pose de mobilier urbain, et exécutions de petits travaux Entretien de la signalisation horizontale et verticale
Exécution des travaux de chaussée, terrassement, déblaiement et travaux divers nécessaires a la bonne tenue des espaces et voies publics

sans offre

V037220600663076001

MAIRIE DE LA RICHE

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire

Gardien brigadier 35h00 03/06/2022 04/07/2022

agent de police municipale Direction de la Police Municipale

Sous la responsabilité du chef de service de police municipale, I'agent de police municipale assure des missions de prévention et de surveillance
nécessaires au maintien du bon ordre, de la siireté, de la sécurité et de la salubrité publique, a ce titre il veille a assurer une relation de proximité avec la
population. A ce titre, vous aurez les missions suivantes : * Veiller et prévenir les troubles a I'ordre public, a la tranquillité, a la sécurité et a la salubrité
publique * Faire respecter les arrétés municipaux * Rechercher et relever des infractions (code de la route, hygiéne, troubles de voisinage, code de
I'environnement...) * Suivi administratif et régie des timbres amendes sous le contréle du chef de service * Rédiger et transmettre des comptes-rendus et
des rapports * Assurer l'enregistrement des objets trouvés * Rendre compte de son activité au chef de service et compléter les bulletins de service *
Accueillir, informer et renseigner le public en développant le dialogue aupreés de la population * Faire de l'ilotage (police de proximité) * Assurer la
surveillance des batiments communaux * Surveiller la sécurité aux abords des écoles * Assurer la surveillance des marchés (samedi) * Assurer la
surveillance particuliére des chiens dangereux ou errants * Assurer la surveillance d'habitations principales pour les opérations tranquillité absences *
Organiser ou participer a des actions de prévention tous publics (ex : prévention routiére, toxicomanie, éducation civique...) * Veiller au bon déroulement
des manifestations publiques * Accompagner les personnes en difficulté et porter assistance a des usagers en situation de crise ou d'urgence * Participer
au roulement des astreintes du service dans les conditions définies par la note permanente des astreintes. * Surveillance de la circulation, du
stationnement et constatation des infractions

avec offre 0037220600663076https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600663076-agent-police-municipale/2

V037220600663410001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Adjoint technique 35h00 07/06/2022 01/09/2022

DEUX CONDUCTEURS(RICES) D'ENGINS ET DE VEHICULES DE PLUS DE 3,5 TONNES (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE
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Conduit et manoeuvre régulierement des véhicules supérieurs a 3.5 tonnes et des engins sur la voie publique et sur les chantiers. Applique les régles de
sécurité. Contréle et assure I'entretien et la maintenance préventive des véhicules.

sans offre

Adjoint technique

Poste vacant suite a
une mutation vers

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

07/06/2022

01/09/2022

V037220600663424001 autre collectivité publique
DEUX CONDUCTEURS(RICES) D'ENGINS ET DE VEHICULES DE PLUS DE 3,5 TONNES (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE
TOURS METROPOLE VAL DE ) . L. L. N . . ) . ) R
LOIRE Conduit et manoeuvre régulierement des véhicules supérieurs a 3.5 tonnes et des engins sur la voie publique et sur les chantiers. Applique les régles de
sécurité. Contréle et assure I'entretien et la maintenance préventive des véhicules.
avec offre 0037220600663424https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600663424-deux-conducteurs-rices-engins-vehicules-plus-3-5-
tonnes-h-f/2
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V037220600663493001 Adjoint administratif un détachement (> 6 3shop | ATt L332-8 disposition 2 du 07/06/2022 01/09/2022
mois) ou a une code général de la fonction
intégration directe publique
Ig:::s METROPOLE VAL DE UN GESTIONNAIRE ASSURANCE (H/F) DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DOMANIALES
Participe a la gestion des assurances et des sinistres de la collectivité.
avec offre 0037220600663493https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600663493-gestionnaire-assurance-h-f/2
. . . . Poste vacant suite a
Directeur d'étab. d'enseign. artist. une mobilité interne ouvert aux contractuels
de 2éme cat., Directeur d'étab. AU sein de |a 35h00 Art. L332-14 du code général 07/06/2022 01/09/2022
d'enseign. artist. de 1ére cat. collectivite de la fonction publique
V037220600663662001

MAIRIE DE TOURS

UN DIRECTEUR ADIJOINT (F/H) Conservatoire a Rayonnement Régional
Poste N°13811 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SON CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL UN DIRECTEUR ADJOINT (F/H) Cadre d'emplois
des Directeurs d'Etablissement d'Enseignement Artistique Territoriaux Classification RIFSEEP - A3 Par voie contractuelle ou statutaire Poste ouvert aux

candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS DEFINITION : Membre de I'équipe de direction et placé(e) sous I'autorité du

directeur du CRR, vous serez plus particuliéerement chargé(e) de coordonner I'activité pédagogique de I'établissement.

avec offre 0037220600663662https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600663662-directeur-adjoint-f-h/2

V037220600663803001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

07/06/2022

01/08/2022

UN RESPONSABLE DES EQUIPES MAINTENANCE et PRODUCTION FLORALE _ MOYENS LOGISTIQUES (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE
Organise et dirige au quotidien les équipes maintenance et production florale, contréle I'exécution des travaux effectués par les jardiniers ou les
entreprises, gére les moyens logistiques du service.
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avec offre 0037220600663803https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600663803-responsable-equipes-maintenance-production-
florale-moyens-logistiques-h-f/2

V037220600664018001

MAIRIE DE NOUZILLY

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

a pourvoir par voie statutaire

Adjoint technique 35h00 07/06/2022 01/07/2022

Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) Service techanique

- Travaux d'entretien des bdtiments communaux dans différents domaines : Electricité (habilitations indispensables), Plomberie, Menuiserie, Peintures,
Petits travaux de magonnerie, Aménagements divers en fonction des besoins, - Entretien des espaces publics (Nettoyage, enlevement des déchets, ...) -
Entretien du matériel et des équipements utilisés - Préparation des équipements pour les manifestations ou événements divers - Participation a I'entretien
des espaces verts - Participation a l'entretien de la voirie

sans offre

V037220600664105001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une radiation des
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

07/06/2022 01/10/2022

UN AGENT POLYVALENT DE MAINTENANCE DES LOCAUX (F/H) Direction des Musées et du Chateau

Poste N°1897 LA VILLE DE TOURS RECRUTE POUR SA DIRECTION DES MUSEES ET DU CHATEAU DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES UN AGENT
POLYVALENT DE MAINTENANCE DES LOCAUX (F/H) Cadre d'emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Classification RIFSEEP - C3 Par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037220600664105https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600664105-agent-polyvalent-maintenance-locaux-f-h/2

V037220600664126001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
- une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
Agent de maitrise . 35h00 - P .
au sein de la code général de la fonction
publique

collectivité

07/06/2022 01/09/2022

UN ADJOINT AU RESPONSABLE DU DEPOT, DE L'INTENDANCE ET DES FINANCES (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE

Vous serez placé sous I'autorité du responsable du dépét, de I'intendance et des finances et le remplacerez lors de ses absences. MISSIONS - Gestion du
personnel affecté a l'intendance du magasin - Gestion du magasin : stock, besoins des équipes et prévisions des approvisionnements des chantiers -
Gestion analytique des chantiers réalisés par les équipes du service régie voirie - Suivi des budgets de fonctionnement et des marchés publics de
fournitures de matériaux, de matériels, d'outillages, de location et de vétements - Enregistrement des états et rapports concernant les astreintes -
Implication dans les mesures de sécurité a appliquer sur les chantiers de VRD

avec offre 0037220600664126https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600664126-adjoint-responsable-depot-intendance-finances-h-f/2

V037220600664188001

MAIRIE DE TOURS

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une radiation des
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

07/06/2022 01/08/2022
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UN AGENT DE SECURITE POLYVALENT (H/F) DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE

Poste N°3536 LA VILLE DE TOURS Recrute UN AGENT DE SECURITE POLYVALENT (H/F) POUR SA DIRECTION DES MOYENS GENERAUX, DES ACHATS ET DE
LA LOGISTIQUE Cadre d'emplois des Adjoints Techniques Territoriaux Classification RIFSEEP - C2 Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs
handicapés Lieu d'exercice du poste : TOURS

avec offre 0037220600664188https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600664188-agent-securite-polyvalent-h-f/2

V037220600664354001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Adjoint du patrimoine, Adjoint du
atrimoine rincioal de 1ére classe Poste vacant ouvert aux contractuels
patr principal de Lere * | temporairement suite 35h00 | Art. L332-13 du code général 07/06/2022 01/09/2022
Adjoint du patrimoine principal de A . . .
N a un temps partiel de la fonction publique
2éme classe

Assistant publics enfants Médiatheque

Missions générales du poste : - Accompagner la mise en oeuvre des services en direction des publics jeunes et adolescents * Sélectionner, traiter et assurer
la promotion des ressources documentaires adaptées (imprimés, textes enregistrés...) * Assurer I'accueil des publics

avec offre 0037220600664354https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600664354-assistant-publics-enfants/2

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une mobilité interne 35hoo | At L332-8 disposition 2 du 07/06/2022 01/09/2022
au sein de la code général de la fonction
collectivité publique
V037220600664385001 DEUX AGENTS D'EXPLOITATION DE LA VOIRIE EN INFRASTRUCTURE (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE
TOURS METROPOLE VAL DE Exécute divers travaux en magonnerie VRD de création, d'entretien courant, de réparation de voies et espaces publics en suivant des directives ou d'aprés
LOIRE des documents techniques. MISSIONS - Création, réparation et entretien courant des voies et espaces publics - Réalisation de travaux en magonnerie VRD
(pose de bordures, de pavés, gargouille, etc.) - Intervention de premier niveau a titre préventif et curatif - Application des normes et techniques de mise en
oeuvre des matériaux et matériels - Déblaiement des éléments encombrant la voirie - Application des consignes de sécurité - Sécurisation des chantiers -
Maintenance courante des outillages de chantier
avec offre 0037220600664385https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600664385-deux-agents-exploitation-voirie-infrastructure-h-f/2
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une mobilité interne 3shoo | At L332-8 disposition 2 du 07/06/2022 01/09/2022
auseindela code général de la fonction
collectivité publique
V037220600664385002 DEUX AGENTS D'EXPLOITATION DE LA VOIRIE EN INFRASTRUCTURE (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE
Exécute divers travaux en magonnerie VRD de création, d'entretien courant, de réparation de voies et espaces publics en suivant des directives ou d'aprés
TOURS METROPOLE VAL DE . L. , . ) . . L )
LOIRE des documents techniques. MISSIONS - Création, réparation et entretien courant des voies et espaces publics - Réalisation de travaux en magconnerie VRD
(pose de bordures, de pavés, gargouille, etc.) - Intervention de premier niveau a titre préventif et curatif - Application des normes et techniques de mise en
oeuvre des matériaux et matériels - Déblaiement des éléments encombrant la voirie - Application des consignes de sécurité - Sécurisation des chantiers -
Maintenance courante des outillages de chantier
avec offre 0037220600664385https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600664385-deux-agents-exploitation-voirie-infrastructure-h-f/2
V037220600664433001 Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacantsuited |  35h00 | ouvert aux contractuels | 07/06/2022 |  19/07/2022
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MAIRIE D'ESVRES SUR INDRE

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

une mutation vers
autre collectivité

principal de lere classe, Adjoint
adm. principal de 2eme classe

Agent d'accueil et d'état civil (h/f) Population

Esvres, ville de 6120 habitants et membre de la Communauté de Communes Touraine Vallée de I'Indre, recherche un agent d'accueil et d'état civil (h/f) au
service population. Ce service est constitué de deux personnes sous la responsabilité du responsable de service.

avec offre 0037220600664433https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600664433-agent-accueil-etat-civil-h-f/2

V037220600664514001

MAIRIE DE TAUXIGNY-SAINT-
BAULD

Adjoint technique , Adjoint Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire 07/06/2022

. . 28h00
technique principal de 2éme classe | nouveau besoin

16/08/2022

Assistant services a la population (h/f) Batiments

L'agent de service ménage assure I'hygiéne d'un bdtiment, de son mobilier et de son matériel. Il respecte les principes et les regles d'hygiéne élémentaires
pour garantir le confort de la vie collective et individuelle de la collectivité. Mission complémentaire : Intervenant sur la pause méridienne de I'école
Primaire. (Encadrer et accompagner les enfants pendant la pause méridienne, (repas, récréation)) 1. Assurer le ménage et I'entretien du bdtiment  Faire
le ménage des salles, des sanitaires du bdtiment, Participer a la collecte des déchets, Utiliser et nettoyer les matériels aprés usage, Gérer
l'approvisionnement de son poste de travail en matériels et produits, Effectuer tous les travaux de balayage, dépoussiérage, lavage et entretien des sols,
vitres, murs, meubles et matériels divers dans le batiment, Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter, Informer des
dysfonctionnements constatés, 2. Veiller a la bonne utilisation des produits d'entretien  Approvisionner, stocker et utiliser les produits d'entretien
selon les procédures d'hygiéne et de sécurité 3. Veiller a la sécurité des locaux  Vérifier les fermetures des fenétres du bdtiment avant de partir,
Eteindre les lumieres avant de partir, Ne pas permettre I'entrée dans les locaux a toute personne étrangéere aux services, 4. Intervenant sur la pause
méridienne de I'école Primaire Encadrer et accompagner les enfants pendant la pause méridienne Prendre en charge les enfants pendant le repas,
Surveiller les enfants pendant la pause méridienne, avant et apreés les repas. Participer a l'assistance et a I'accompagnement des enfants pendant le
temps de cantine Participer a l'accueil des enfants : déshabillage, passage aux toilettes et lavage des mains, Participer au service des repas et aider les
plus jeunes enfants a prendre leur repas, Participer a la mise en place et a la desserte des tables. Participer a I'entretien Participer a la mise en place et a
la desserte des tables, Remettre les sanitaires utilisés en état apreés incident, Animer dans le cadre de la pause méridienne Travailler avec I'ensemble de
I'équipe a I'élaboration des différents projets d'activités mis en place. Faire découvrir et pratiquer plusieurs disciplines, Encadrer et animer les activités
auxquelles les enfants doivent participer, Participer aux actions mises en oeuvre par la commune sur la pause méridienne, Participer a la mise en place du
planning d'activité des éléves, COMPETENCES SAVOIR Culture territoriale, Connaitre les types de surfaces ou d'objets a traiter, Connaitre les regles
d'hygiene et de propreté, Connaitre les gestes et postures de la manutention, Connaitre les modalités d'utilisation des matériels, produits et techniques de
nettoyage. SAVOIR-FAIRE Savoir utiliser les produits d'entretien, Lire une fiche technique, Savoir identifier les surfaces a traiter, Savoir vérifier I'état de
propreté des surfaces, des locaux et des extérieurs. Savoir identifier les besoins des enfants Gérer les conflits entre les enfants. Prendre en compte les PAI
(Projets d'accueil individualisés) et fiches des enfants, Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler. SAVOIR-ETRE Etre autonome,
Faire preuve de discrétion professionnelle et respecter I'obligation de réserve, Etre disponible, Savoir gérer son temps, Avoir un sens aigu du service public,
Etre concerné par l'image positive du service public et de la collectivité, Avoir I'esprit d'initiative et de décision, Savoir anticiper, Savoir s'adapter aux
contraintes du site. Etre en capacité d'écoute et d'observation auprés des enfants, savoir étre ferme si nécessaire, Accepter les critiques et savoir se
remettre en question pour progresser CONDITIONS D'EXERCICE Travail en milieu bruyant Horaires de travail décalés RELATIONS HIERARCHIQUES ET
FONCTIONNELLES Rattachement hiérarchique : Maire et secrétaire de mairie Relation fonctionnelles internes : Les agent
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avec offre 0037220600664514https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600664514-assistant-services-population-h-f/2

V037220600664736001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Prof. d'enseign. artist. cl. normale une fin de contrat sur 04h00
emploi permanent

07/06/2022 01/09/2022

Professeur de tambour Ecole de musique

Enseignement de la discipline TAMBOUR pour les éléves des cycles I, Il et Ill, inscrits a I'EMM dans le cadre de la participation au projet pédagogique
Missions Principales Détaillées : * Enseignement individuel et collectif TAMBOUR ; * Préparation des cours (recherche et adaptation de répertoires); *
Participation aux répétitions et aux concerts de la Batterie - Fanfare La Renaissance ; * Travail musical personnel et entretien des performances

techniques dans sa discipline; * Réflexion et mise en oeuvre de sa formation continue; * Mise en oeuvre de I'évaluation de ses éléves (contrdles continus et

examens de fins de cycles);

sans offre
Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant suite a
d'animation principal de lere une radiation des ouvert aux contractuels
.L332-1 éné 2022 1 2022
V037220600664741001 classe, Adjoint d'animation cadres (retraite, 35h00 Art. 1332-14 du code général 07/06/20 31/07/20
. R . de la fonction publique
principal de 2eme classe démission,...)

MAIRIE DE ROCHECORBON

Responsable Restauration Scolaire Enfance
Assure I'animation des activités du centre de loisirs, de la garderie périscolaire, et occupe la mission de référente de la pause méridienne.
avec offre 0037220600664741https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600664741-responsable-restauration-scolaire/2

V037220600664794001

MAIRIE DE MONTBAZON

ouvert aux contractuels
Poste créé suite 2 Art. L332-8 di ition2d
Adjoint technique oste cree suite a un 35h00 rt. Lo527¢ cisposition 2 du 09/06/2022 01/07/2022
nouveau besoin code général de la fonction
publique

Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) Service entretien

Nettoyage des locaux publics, Tri et évacuation des déchets courants, Contréle de I'état de propreté des locaux, Entretien courant et rangement du
matériel utilisé, Contréle de I'approvisionnement en matériel et produits, Assistance a la société de restauration : service, surveillance, débarrassage...
avec offre 0037220600664794https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600664794-ouvrier-polyvalent-batiments-h-f/2

V037220600665574001

MAIRIE DE VALLERES

Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
e isation d Art. L332-8 di ition6d
Adjoint technique reorganisation ct 35h00 rt. o527¢ Cisposition © du 08/06/2022 01/09/2022
service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique

Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) technique

entretien de matériel et de batiments: réparation, petits travaux... entretien des espaces verts: tonte, balayage, plantations... Conduite des véhicules,
transport de matériel

sans offre

V037220600665799001

Assistant de conservation, Adjoint Poste vacant suite a 35h00 ouvert aux contractuels | 08/06/2022 | 21/07/2022
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MAIRIE DE SAINT AVERTIN

du patrimoine, Adjoint du une fin de contrat sur Art. L332-8 disposition 2 du
patrimoine principal de 2eme emploi permanent code général de la fonction
classe, Adjoint du patrimoine publique

principal de 1lére classe

MEDIATHECAIRE CHARGE DU NUMERIQUE MEDIATHEQUE

Activités principales : Elaborer et mettre en oeuvre la stratégie de développement numérique de I'établissement - Gérer I'acquisition, la gestion et la
valorisation des ressources numériques - Concevoir un programme d'animations a destination d'un public varié - Développer le fonds numérique de
I'établissement : organiser I'acquisition et le renouvellement des collections (catalogage, indexation) - S'assurer de la mise en oeuvre et de la promotion
de la plateforme numérique Nom@de a destination d'un public varié - Mener une veille prospective en matiére de développement numérique en
médiatheque Administrer les outils informatiques et numériques - Assurer le réle de référent Systeme d'Information en lien avec la responsable de
I'établissement, le service informatique et les prestataires - Gérer le parc informatique et numérique : ordinateurs, tablettes, consoles de jeux, casques a
réalité virtuelle, bornes de préts, etc. - Administrer le SIGB (PMB) - Accompagner I'équipe dans I'acquisition des outils et dans la mise oeuvre de projets a
dimension numérique (rédiger des supports pédagogiques, etc.) Accueillir les publics - Assurer I'accueil du public - Organiser la gestion des préts et retours
du matériel numérique - Renseigner les utilisateurs sur I'usage du matériel numérique - Participer aux accueils de groupes Contribuer a la promotion des
activités de I'établissement via le numérique - Actualiser le portail Internet en fonction de la stratégie numérique développée au sein de la médiatheque
(création de contenus, gestion de I'arborescence, etc...) - Participer a la réalisation de supports de communication  Conditions d'exercice : - Temps
complet (du mardi au samedi) - Travail transversal avec d'autres services et partenaires extérieurs - Travail possible le dimanche et en soirée - Présence
lors des événements in-situ et hors les murs Compétences et qualités requises : - Expérience souhaitée sur un poste similaire - Diplémé(e) en médiation
numeérique et/ou métiers du livre Savoirs : - Parfaite maitrise des applications métiers (logiciel de gestion et traitement de documents, fonctionnement
d'un SIGB, portail), des outils de communication web et des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint etc.) - Connaissances en programmation,
robotique, jeux vidéo - Connaissances du domaine de la lecture publique et des enjeux liés au numérique Savoir-faire : - Aptitudes a la communication
aupres des publics et au sein d'une équipe - Capacités a concevoir et assurer la médiation des nouvelles technologies aupreés de tous les publics - Travail en
transversalité au sein de I'équipe - Capacités & organiser son travail - Savoir rendre-compte Savoir-étre : - Sens affirmé du service public - Etre force de
proposition - Adaptabilité, réactivité - Polyvalence, organisation, autonomie - Esprit d'initiative, dynamisme - Qualité d'écoute

avec offre 0037220600665799https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600665799-mediathecaire-charge-numerique/2

V037220600665800001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Assistant socio-éducatif, Conseiller | une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
Stant so¢ w . 35h00 oo Ciop . 08/06/2022 01/07/2022
socio-éducatif, Attaché au sein dela code général de la fonction
collectivité publique

Responsable P6le action sociale MDS Dublineau Direction des Territoires Tours Sud Loire - POle Action sociale MDS Dublineau

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique directe du Directeur des Territoires et a la téte d'une équipe composée de secrétaires, d'assistantes de service social
et de conseilléres en économie sociale et familiale, soit 25 agents, le/la responsable est chargé(e) de piloter, animer localement et garantir la mise en
oeuvre de la politique d'action sociale généraliste.

avec offre 0037220600665800https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600665800-responsable-pole-action-sociale-mds-dublineau/2

V037220600665827001

Attaché, Assistant socio-éducatif, Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Conseiller socio-éducatif une radiation des 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 08/06/2022 01/01/2023
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CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Responsable pole action sociale - MDS Loches Direction des Territoires Sud Est - PAle action sociale

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique directe du Directeur des Territoires et a la téte d'une équipe composée de secrétaires, d'assistantes de service social
et de conseilléres en économie sociale et familiale, soit 28 agents, le/la responsable est chargé(e) de piloter, animer localement et garantir la mise en
oeuvre de la politique d'action sociale généraliste.

avec offre 0037220600665827https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600665827-responsable-pole-action-sociale-mds-loches/2

V037220600665902001

MAIRIE DE LA VILLE AUX
DAMES

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Ingénieur, Ingénieur principal, a pourvoir par voie statutaire

Technicien principal de 1ére classe 08/06/2022 01/09/2022

Responsable des services techniques et de I'urbanisme Services techniques et urbanisme

La commune de LA VILLE AUX DAMES compte 5.600 habitants et recherche un(e) responsable des services techniques et de I'urbanisme. Sous I'autorité de
la Directrice générale des services, vous étes chargé(e) de la mise en oeuvre des orientations stratégiques et des projets dans le secteur technique, ainsi
que de I'encadrement des services techniques et urbanisme.

avec offre 0037220600665902https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600665902-responsable-services-techniques-urbanisme/2

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une mobilité interne 35hop | At L332-8 disposition 2 du 08/06/2022 01/09/2022
au sein de la code général de la fonction
collectivité publique
V037220600666178001 5 ADJOINTS TECHNIQUES AGENTS D'EXPLOITATION DE LA VOIRIE EN MACONNERIE (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE
TOURS METROPOLE VAL DE Placé sous l'autorité du responsable d'équipe, les agents seront chargés de I'éxécution de divers travaux en magonnerie et réseaux divers. MISSIONS
LOIRE PRINCIPALES - Création, réparation et entretien courant des voies et espaces publics - Terrassement manuel - Manutention de matériaux de voirie -
Réalisation de travaux de voirie et réseaux divers (Pose de bordures de trottoirs, de caniveaux, de pavés, de dalles, de clétures...) - Intervention de premier
niveau a titre préventif et curatif - Application des normes et techniques de mise en oeuvre des matériaux et matériels - Rendre compte de I'activité par la
rédaction d'un rapport journalier - Maintenance courante du matériel et de l'outillage de chantier
sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint technique une mobilite interne 3shoo | Art:L332-8 disposition 2 du 08/06/2022 01/09/2022
ausein dela code général de la fonction
V037220600666178002 collectivité publique

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

5 ADJOINTS TECHNIQUES AGENTS D'EXPLOITATION DE LA VOIRIE EN MACONNERIE (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe, les agents seront chargés de I'éxécution de divers travaux en magonnerie et réseaux divers. MISSIONS
PRINCIPALES - Création, réparation et entretien courant des voies et espaces publics - Terrassement manuel - Manutention de matériaux de voirie -
Réalisation de travaux de voirie et réseaux divers (Pose de bordures de trottoirs, de caniveaux, de pavés, de dalles, de clotures...) - Intervention de premier
niveau a titre préventif et curatif - Application des normes et techniques de mise en oeuvre des matériaux et matériels - Rendre compte de I'activité par la
rédaction d'un rapport journalier - Maintenance courante du matériel et de I'outillage de chantier
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sans offre

V037220600666190001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Adjoint technique 08/06/2022 01/09/2022

5 ADJOINTS TECHNIQUES AGENTS D'EXPLOITATION DE LA VOIRIE EN MACONNERIE (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe, les agents seront chargés de I'éxécution de divers travaux en magonnerie et réseaux divers. MISSIONS
PRINCIPALES - Création, réparation et entretien courant des voies et espaces publics - Terrassement manuel - Manutention de matériaux de voirie -
Réalisation de travaux de voirie et réseaux divers (Pose de bordures de trottoirs, de caniveaux, de pavés, de dalles, de clotures...) - Intervention de premier
niveau a titre préventif et curatif - Application des normes et techniques de mise en oeuvre des matériaux et matériels - Rendre compte de I'activité par la
rédaction d'un rapport journalier - Maintenance courante du matériel et de I'outillage de chantier

avec offre 0037220600666190https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600666190-5-adjoints-techniques-agents-exploitation-voirie-
maconnerie-h-f/2

V037220600666190002

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Adjoint technique 08/06/2022 01/09/2022

5 ADJOINTS TECHNIQUES AGENTS D'EXPLOITATION DE LA VOIRIE EN MACONNERIE (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe, les agents seront chargés de I'éxécution de divers travaux en magonnerie et réseaux divers. MISSIONS
PRINCIPALES - Création, réparation et entretien courant des voies et espaces publics - Terrassement manuel - Manutention de matériaux de voirie -
Réalisation de travaux de voirie et réseaux divers (Pose de bordures de trottoirs, de caniveaux, de pavés, de dalles, de clétures...) - Intervention de premier
niveau a titre préventif et curatif - Application des normes et techniques de mise en oeuvre des matériaux et matériels - Rendre compte de I'activité par la
rédaction d'un rapport journalier - Maintenance courante du matériel et de l'outillage de chantier

avec offre 0037220600666190https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600666190-5-adjoints-techniques-agents-exploitation-voirie-
maconnerie-h-f/2

V037220600666190003

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers 35h00
autre collectivité

Adjoint technique 08/06/2022 01/09/2022

5 ADJOINTS TECHNIQUES AGENTS D'EXPLOITATION DE LA VOIRIE EN MACONNERIE (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe, les agents seront chargés de I'éxécution de divers travaux en magonnerie et réseaux divers. MISSIONS
PRINCIPALES - Création, réparation et entretien courant des voies et espaces publics - Terrassement manuel - Manutention de matériaux de voirie -
Réalisation de travaux de voirie et réseaux divers (Pose de bordures de trottoirs, de caniveaux, de pavés, de dalles, de clotures...) - Intervention de premier
niveau a titre préventif et curatif - Application des normes et techniques de mise en oeuvre des matériaux et matériels - Rendre compte de I'activité par la
rédaction d'un rapport journalier - Maintenance courante du matériel et de I'outillage de chantier

avec offre 0037220600666190https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600666190-5-adjoints-techniques-agents-exploitation-voirie-
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maconnerie-h-f/2

ouvert aux contractuels

Poste vacant suite a Art. 1332-8 disposition 2 du

Adjoint technique une mutation vers 35h00 08/06/2022 01/09/2022

V037220600666304001 s code général de la fonction
autre collectivité .
publique
TOURS METROPOLE VAL DE UN ADJOINT TECHNIQUE SERRURIER (H/F) DIRECTION TERRITOIRE ET PROXIMITE
LOIRE Placé(e) sous I'autorité de I'agent de maitrise, vous serez chargé(e) de : - Installation et maintenance de signalisation verticale et de mobilier urbain -
Travaux de marquage au sol (signalisation routiere) - Polyvalence sur I'unité manifestations (pose/dépose de signalisation temporaire)
avec offre 0037220600666304https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600666304-adjoint-technique-serrurier-h-f/2
Poste vacant suite a
une radiation des ouvert aux contractuels
V037220600666465001 Adjoint administratif , Rédacteur cadres (retraite, 35h00 Art. L332-14 du code général 08/06/2022 01/10/2022

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

démission, .. ) de la fonction publique

Conseiller(ére) socio-professionnel (le) - MDS Joué-lés-Tours Direction des Territoires Joué / Saint-Pierre- pble insertion

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique et technique du Responsable du pble Insertion, le/la conseiller(ére) socio-professionnel(le) aura en charge
'orientation du public, le suivi des parcours et devra garantir I'animation, I'appui aux dispositifs et le développement de I'offre d'insertion.
sans offre

V037220600666528001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du

Poste vacant suite a
, une radiation des

Rédacteur . 35h00 . .
cadres (retraite, code général de la fonction

démission,...) publique

08/06/2022 01/10/2022

Conseiller(ére) conjugal(e) et familial(e) - PMI Loches Direction des Territoires Sud-Est -P6le PMI Planification

Sous l'autorité hiérarchique du médecin-responsable du Péle PMI-Planification, le/la conseiller(ére) conjugal(e) et familial(e) contribue a la mise en oeuvre
de la politique départementale de la petite enfance, dans le cadre des missions et objectifs du service de protection maternelle et infantile, au regard des
missions qui lui sont dévolues sur les territoires d'intervention : Les missions confiées visent a informer, écouter, soutenir et accompagner les usagers sur
toute question liée a la sexualité et a la vie relationnelle, affective, conjugale et familiale. Il porte une attention particuliére aux mineurs, aux personnes
fragilisées et / ou en situation de précarité, aux personnes victimes de violences.

avec offre 0037220600666528https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600666528-conseiller-ere-conjugal-e-familial-e-pmi-loches/2

V037220600666585001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Poste vacant suite a
, une radiation des

Rédacteur . 35h00
cadres (retraite,

démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

08/06/2022 01/08/2022

Conseiller(ére) conjugal(e) et familial(e) - PMI Monconseil Direction des Territoires Tours Nord Loire - P6le PMI

Sous l'autorité hiérarchique du médecin-responsable du Péle PMI-Planification, le/la conseiller(ere) conjugal(e) et familial(e) contribue a la mise en oeuvre
de la politique départementale de la petite enfance, dans le cadre des missions et objectifs du service de protection maternelle et infantile, au regard des
missions qui lui sont dévolues sur les territoires d'intervention : Les missions confiées visent a informer, écouter, soutenir et accompagner les usagers sur
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toute question liée a la sexualité et a la vie relationnelle, affective, conjugale et familiale. Il porte une attention particuliére aux mineurs, aux personnes
fragilisées et / ou en situation de précarité, aux personnes victimes de violences.
avec offre 0037220600666585https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600666585-conseiller-ere-conjugal-e-familial-e-pmi-monconseil /2

V037220600667165001

MAIRIE DE BALLAN MIRE

Gardien brigadier, Brigadier-chef
principal

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

09/06/2022

01/09/2022

Policier municipal (h/f) Police municipale
Placé sous l'autorité directe du Maire, en relation avec le Directeur Général des Services, les élus et I'ensemble des services, vous exercez les missions

nécessaires au maintien de I'ordre public, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques et assurez une relation de proximité avec la population, la
préparation a la mise en oeuvre et au suivi des décisions municipales.
avec offre 0037220600667165https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600667165-policier-municipal-h-f/2

V037220600667439001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Attaché, Conseiller socio-éducatif,
Assistant socio-éducatif

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein dela
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

09/06/2022

01/09/2022

Responsable pdle action sociale - Territoire Nord Est Direction des Territoires Nord-Est - POle action sociale
Placé(e) sous I'autorité hiérarchique directe du Directeur de Territoire et a la téte d'une équipe composée de secrétaires, d'assistantes de service social et
de conseilléres en économie sociale et familiale, soit 30 agents, répartis sur 4 sites (MDS BLERE, MDS MONTLOUIS, MDS d'AMBOISE, MDS DE CHATEAU
RENAULT). I/ elle est aussi chargé(e) de piloter, animer localement et garantir la mise en oeuvre de la politique d'action sociale généraliste et sectorielle.
Membre de I'équipe d'encadrement du territoire, il/elle contribue au bon fonctionnement de la MIDS et coordonne la fonction d'accueil physique et
téléphonique des publics, en assurant le respect du Plan local d'accueil.
avec offre 0037220600667439https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600667439-responsable-pole-action-sociale-territoire-nord-est/2

V037220600667958001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 1ére classe,
Adjoint technique principal de
2éme classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

09/06/2022

01/09/2022

agent d'exploitation des routes Direction des Routes et des Mobilités - Service Territorial d'Aménagement du Sud-Ouest _ Centre d'exploitation de

Sorigny

Chargé(e) de I'exploitation et de I'entretien des routes départementales, I'agent recruté(e) travaillera au sein d'une équipe et assurera plus

particuliéerement : - I'entretien courant des chaussées et accotements, des dépendances et aires d'arrét, des ouvrages d'art ainsi que des équipements
routiers et de la signalisation, - I'entretien des dispositifs d'assainissement et le curage des fossés, - les petits travaux de magonnerie sur les ouvrages
d'art, - la mise en oeuvre de la signalisation routiére.

sans offre

V037220600667963001

CONSEIL DEPARTEMENTAL

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 1ére classe,
Adjoint technique principal de

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

09/06/2022

01/09/2022
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D'INDRE ET LOIRE

2éme classe | | | | |

agent d'exploitation des routes Direction des Routes et des Mobilités - Service Territorial d'Aménagement du Sud-Ouest _ Centre d'exploitation de
Cheillé

Chargé(e) de I'exploitation et de I'entretien des routes départementales, I'agent recruté(e) travaillera au sein d'une équipe et assurera plus
particuliérement : - I'entretien courant des chaussées et accotements, des dépendances et aires d'arrét, des ouvrages d'art ainsi que des équipements
routiers et de la signalisation, - I'entretien des dispositifs d'assainissement et le curage des fossés, - les petits travaux de magonnerie sur les ouvrages
d'art, - la mise en oeuvre de la signalisation routiere.

sans offre

TN ouvert aux contractuels
Poste créé suite a un

V037220600668199001 Adjoint technique nouveau besoin 35h00 Art. L332-1.4 du coc.je général 09/06/2022 09/07/2022
de la fonction publique
Agent d'Entretien et de Restauration Scolaire Polyvalent ENFANCE-JEUNESSE - SOLIDARITE - VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE
MAIRIE DE LOCHES ) . L o s . . , .
L'agent est chargé d'effectuer la réalisation et la distribution des repas aux éleves des écoles ainsi que I'entretien des locaux communaux
sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
. . 1¢ . 1332-8 di ition 2
tec'hrnque prlfmpal d.e .ere classe, | une radlatlorT des 35h00 Art 3?3 18 disposition 'du 09/06/2022 01/09/2022
Adjoint technique principal de cadres (retraite, code général de la fonction
2éme classe démission,...) publique

V037220600668335001

SMIPE DU VAL TOURAINE
ANJOU

ADJOINT AU RESPONSABLE TRANSFERT ET LOGISTIQUE DE DECHETTERIE TECHNIQUE

Nous recrutons pour le site de Benais (37140), Missions Ce que nous recherchons Sous l'autorité du responsable du site de Benais (transfert déchéterie et
site d'enfouissement sous surveillance trentenaire), vous le seconderez dans I'exploitation quotidienne du site : - Contréler et suivre I'accés des apports en
régie (BOM, transferts déchéterie) et des professionnels (accueil + logiciel pont-bascule) - Assurer le chargement des déchets pour leur envoi aux centres
de tri et de traitement - Prévoir et participer aux tdches d'entretien et de maintenance avec le personnel du site : véhicules ler niveau, colonnes d'apport
volontaire, caissons (soudure)... - Remplacer les collaborateurs en cas d'absence (transport, déchéterie, collecte) - Assurer l'intérim en 'absence du
responsable de site : - Coordonner et encadrer I'action des équipes : actuellement 5 personnes - Etre l'interlocuteur des agents de déchéterie pour le
vidage des caissons (5 agents) - Organiser la logistique des déchets vers les lieux de traitement - Répartir les tdches entre tous les collaborateurs de Benais
- Assurer le suivi des installations et du matériel sur site et de son entretien en lien avec la responsable des services techniques - Gérer le suivi et I'entretien
environnemental du site en lien direct avec la Responsable des Services Techniques et la Responsable des Services. - Veiller au bon fonctionnement des
installations de traitement des eaux de ruisselage et des lixiviats de I'ancien centre d'enfouissement - Gérer les caissons mis a disposition des usagers -
avec visite des lieux de dépét - Gérer la plateforme des déchets verts et bois et du hangar des recyclables - Garantir I'application des régles de sécurité et
environnementales sur le périmétre du site Poste a pourvoir au ler septembre 2022, ouvert aux cadres d'emplois des Adjoints Techniques, Adjoints
Techniques Principal 2éme classe et 1ere classe ainsi qu'aux contractuels. Temps complet 35 h - du lundi au vendredi - 6 heures - 13 heures Envoyer CV,
lettre de motivation, dernier arrété et les 3 derniéres fiches d'évaluation a : Monsieur le Président SMIPE VAL TOURAINE ANJOU 1, impasse Clé des
Champs - BP 35 37140 BOURGUEIL Ou par mail a : rh@smipe-vta.net Pour tout renseignement 02 47 97 21 70

avec offre 0037220600668335https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600668335-adjoint-responsable-transfert-logistique-
dechetterie/2
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V037220600668549001

MAIRIE DE LUYNES

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

ATSEM principal de 1ere classe, une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du

ATSEM principal de 2eme classe auseindela 35h00 code général de la fonction 09/06/2022 01/05/2022
collectivité publique

ATSEM (h/f) POLE ENFANCE JEUNESSE

Sous la direction du directeur de I'école et sous la responsabilité directe de I'enseignant (e) qu'il ou elle assiste, accueille les enfants, les parents ou
substituent parentaux.

avec offre 0037220600668549https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600668549-atsem-h-f/2

V037220600668549002

MAIRIE DE LUYNES

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

ATSEM principal de 1ére classe, une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du

ATSEM principal de 2éme classe auseindela 35h00 code général de la fonction 09/06/2022 01/05/2022
collectivité publique

ATSEM (h/f) POLE ENFANCE JEUNESSE

Sous la direction du directeur de I'école et sous la responsabilité directe de I'enseignant (e) qu'il ou elle assiste, accueille les enfants, les parents ou
substituent parentaux.

avec offre 0037220600668549https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037220600668549-atsem-h-f/2
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